Vademecum
Rekrutera

HR EXCELLENCE IN RESEARCH




dla Uniwersytetu
Medvcznegc

e przestrzegamy zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu postepowania przy
rekrutacji nowych pracownikow,

e tworzymy przyjazne srodowisko pracy oraz

HR EXCELLENCE IN RESEARCH warunki rozwoju dla pracownikéw,

e stosujemy transparentne zasady rekrutacji.



Staty rozwoj jednostek organizacyjnych, ambitne projekty
powoduje wzrost zadan stawianych przed kadrg UMedu.
Czesto w takich sytuacjach dostrzegamy koniecznosc
wzmochienia sktadow osobowych o dodatkowe osoby, ktore
bedg realizowaty nowe zadania.

Rozwdj naszej kadry powoduje, ze nasi pracownicy awansujg
na nowe stanowiska. Powstajg wakaty, ktore trzeba
uzupetnic w celu koontynuacji wysokiej efektywnosci tych
jednostek.




Tworzgc ogtosznie dla danego
stanowisko, trzeba zwrocic uwage na
kluczowe zadania na tym stanowisku i na
podstawe wymagania ustawowe oraz te,
ktore wystepujg w ,,Regulaminu
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych
dozajmowania stanowisk nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie
Medycznym w todzi”. Reszta punktow

ogtoszenia jest wspolna dla wszystkich
stanowisk.



W czasie procesu rekrutacji nalezy:

1. Analizowac ogolny potencjat danego
kandydata, jako naukowca lub dydaktyka, w tym
uwzgledniac jego kreatywnosc¢ oraz poziom
niezaleznosci.

2. Skupic sie bardziej na ocenie osiggniec
kandydata niz na jego uwarunkowaniach lub
reputacji; z uwagi na to, ze niektdre kwalifikacje
zawodowe mozna 0siggngc na wczesnym etapie
dtugiej kariery naukowej, nalezy uznawac
przebieg trwajgcego przez cate zycie rozwoju
zawodowego.




W czasie rozmowy rekrutacyjnej oprocz sprawdzenia
wiedzy merytorycznej kluczowe jest rowniez poznanie
motywacji kandydata do pracy i jego oczekiwan co do
nowego stanowiska. Pomocne tu bedg nastepujgce

pytania:

- Jak jego osoba wptynie na rozwo| danej jednostki?

- Co z sobg wniesie pozytywnego?

- Jaki ma plan rozwoju na siebie?

- Jaki bedzie jego nastepny krok w jego rozwoju?

- Co byto powodem aplikacji na to stanowisko?

- Co zrobi jesli nie wygra tego konkursu?

- Co zrobiC zeby uzyskac Nagrode Nobla?

- Jak prowadzic interesujgce zajecia?

- Co bedzie efektem jego pracy?

Na rozmowie nie pytamy kandydata o dane wrazliwe: stan
zdrowia, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowq,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng.




Sam wybor kandydata to
podsumowanie procesu rekrutacii.
Wybor kandydata wynika z analizy
jego dokumentow aplikacyjnych,
motywacji do podjecia pracy,
dopasowania do zespotu,
orezentac|i na rozmowie
kwalifikacyjnej oraz jego potencjatu
i mozliwosci zawodowych.




Dziekujemy

wmed,

PRACA - ROZWOJ - MOTYWACJA

Biuro Kadr Uniwersytetu Medycznego
w todzi



