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w sprawie Strategii Rekrutacyjnej (OTMR) w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

Nowoczesna, sprawnie zarzgdzana uczelnia, jakg jest Uniwersytet Medyczny w Lodzi, dazy
do zwickszania warto$ci Swojego kapitalu intelektualnego, w tym przede wszystkim kapitatu
ludzkiego. Naszym celem jest stale podnoszenia kompetencji pracownikow oraz zatrudnianie
najlepszych kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach. Otwarta, przejrzysta i oparta na kryteriach
merytorycznych rekrutacja jest kluczowym elementem polityki zatrudnienia w uczelni.

Dziatania Uniwersytetu koncentruja si¢ na wyr6wnywaniu szans w zatrudnieniu, zapewnieniu
rownego dostepu do informacji oraz zwigkszeniu mobilnos$ci migdzynarodowej wsrod pracownikow.

W procesie rekrutacyjnym wszyscy kandydaci sa réwno traktowani, a decyzja o zatrudnieniu

podejmowana jest w oparciu o kompetencje kandydata oraz jego motywacje do podjecia pracy.

Zalozenia Strategii OTMR:

1) standaryzacja procesu rekrutacji,

2) minimalizowanie biurokracji w stosunku do kandydata,

3) opracowanie przewodnika dla nowo zatrudnionych pracownikow,

4) przygotowywanie kluczowych dokumentéw rekrutacyjnych w dwoch wersjach jezykowych
— polskiej i angielskiej,

5) optymalizacja strony internetowej www.kariera.umed.pl,

6) organizacja szkolen dla pracownikow zaangazowanych w procesy rekrutacji,

7) wymiana dobrych praktyk poprzez udzial w krajowych i migdzynarodowych warsztatach,
szkoleniach i dniach informacyjnych.

Powyzsze zalozenia realizujemy w nastepujacych etapach:

Etap 1. OGLOSZENIE O PRACE | APLIKACJA
Kandydaci do pracy uzyskuja petne informacje dotyczace:
e uczelni,
e nazwy i opisu zadan na stanowisku pracy,
e daty rozpoczgcia pracy,
e profilu kariery naukowca z wymaganiami i pozagdanymi kompetencjami,
e kryteriow wyboru, w tym wiedzy i doswiadczenia zawodowego,

e warunkéw i miejsca pracy,



e uprawnien, perspektywy rozwoju kariery zawodowej,

e procedury aplikowania.
Cztonkowie komisji konkursowej powinni posiada¢ réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje
— w zaleznosci od specyfiki jednostki, a takze reprezentowaé rdzne branze (obszary nauki).
Przy ustalaniu sktadu komisji konkursowej nalezy dazy¢ do zachowania rownowagi pici.

Etap Il  EWALUACJA1 WYBOR NAJLEPSZEJ OFERTY

Wybor najlepszego kandydata opiera si¢ na ocenie zyciorysu i rozmowy rekrutacyjnej. Przerwy
W przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie nie sg oceniane
negatywnie. Sa one postrzegane jako ewolucja kariery - potencjalny wkiad w rozwoéj zawodowy
naukowcow, podazajacych niestandardowa S$ciezka kariery. Poziom wymaganych kwalifikacji
powinien by¢ dostosowany do stanowiska pracy, nie nalezy stosowa¢ wymogow nieadekwatnych

do zakresu obowiazkow stanowiskowych.

Etap 11l  ZATRUDNIENIE

Wybranemu kandydatowi nalezy przedstawi¢ warunki pracy i ptacy w sposob jasny i przejrzysty,
poinformowa¢ g0 0 jego prawach, obowigzkach oraz wszystkich przywilejach zwigzanych
z zatrudnieniem. Kazdy nowo zatrudniony pracownik w pierwszym dniu pracy uczestniczy
w szkoleniach i otrzymuje informator z najwazniejszymi informacjami dotyczacymi Uniwersytetu,
w tym m.in. o zasadach dobrych praktyk w badaniach naukowych i publikowaniu.
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