UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

um

Zarzadzenie nr 64/2021
z dnia 7 czerwca 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w L.odzi

w sprawie wprowadzenia zmian w tresci Regulaminu wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do zajmowania stanowisk nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Medycznym w f.odzi oraz tekstu jednolitego Regulaminu

Na podstawie § 48 ust. 3 1 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 27 czerwca 2019 r.,
ze zm., zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wymagan kwalifikacyjnych niezb¢dnych do zajmowania stanowisk nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Medycznym w todzi, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr
101/2019 z dnia 5 listopada 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1) § 2 otrzymuje brzmienie:
»S 2

Na stanowisku nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Medycznym w fodzi moze by¢

zatrudniona osoba spelniajgca wymagania okreslone w art. 116 ustawy — Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce oraz w Regulaminie, a w przypadku prowadzenia zaje¢ dla kierunku

przygotowujacego do wykonywania zawodu, o ktérym mowa wart. 68 ust. 1 pkt 1-8

ww. ustawy — réwniez w standardach ksztalcenia okreslonych przez ministra wtasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki.”;
2) po § 8 dodaje si¢ § 9 w brzmieniu:
89

1. Stanowiska okreslone w § 7 i 8 przewidziane sg odpowiednio do zatrudniania nauczycieli

akademickich w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu prowadzacych:

1) zajecia dydaktyczne z jezyka polskiego lub jezyka obcego;

2) zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego;

3) zajecia dydaktyczne z informatyki i statystyki medycznej;

4) zajecia dydaktyczne, praktyczne lub sprawujacych nadzor nad prowadzeniem praktyk
zawodowych - dla kierunkéw pielgegniarstwo i potoznictwo;

5) zajecia dydaktyczne, praktyczne lub sprawujacych nadzor nad prowadzeniem praktyk
zawodowych - dla kierunku techniki dentystyczne.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku, o ktérym mowa § 7 i 8, nie moze ubiegac
si¢ 0 awans na stanowisko asystenta lub adiunkta w jednostce organizacyjnej, w ktorej nie
przewiduje si¢ tworzenia tego stanowiska w zwigzku z realizacjg przez jednostke wytacznie
dziatalnosci dydaktycznej.”

§2
Tekst jednolity Regulaminu wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania stanowisk
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Medycznym w f.odzi uwzgledniajacy zmiany, o ktérych
mowa w §1, stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

- intranet/BIP



Zatacznik do zarzadzenia nr 64/2021
z dnia 7 czerwca 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Zalacznik do zarzadzenia nr 101/2019
z dnia 5 listopada 2019 1.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Regulamin wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania stanowisk
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Medycznym w Y.odzi

(tekst jednolity)
§1

Regulamin wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania stanowisk nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla kryteria
kwalifikacyjne do zatrudnienia nauczycieli akademickich na stanowiskach i1 w grupach
pracownikéw, o ktérych mowa w § 48 Statutu Uniwersytetu Medycznego w f.odzi.

§2
Na stanowisku nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Medycznym w fodzi moze by¢
zatrudniona osoba spetniajagca wymagania okreslone w art. 116 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce oraz w Regulaminie, a w przypadku prowadzenia zaje¢ dla kierunku
przygotowujacego do wykonywania zawodu, o ktéorym mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-8 ww. ustawy —
rowniez w standardach ksztalcenia okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.

§3
1. Na stanowisku profesora w grupie badawczej, moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada tytut profesora oraz wybitne osiggni¢cia naukowe we wtasciwej dyscyplinie;
2) reprezentuje specjalno$¢ naukowa r6zng od specjalnosci jednostki, w ktorej jest zatrudniona.
2. Na stanowisku profesora w grupie badawczo-dydaktycznej moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora posiada:
1) tytut profesora;
2) znaczace osiggni¢cia naukowe 1 dydaktyczne.
3. Na stanowisku profesora w grupie dydaktycznej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:
1) tytut profesora;
2) znaczne osiggni¢cia dydaktyczne, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia kadry naukowe;j
oraz w ksztalceniu studentow.

§ 4
1. Na stanowisku profesora uczelni w grupie badawczej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada wybitne osiggni¢cia naukowe we wilasciwej dyscyplinie;
2) posiada znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego;
3) posiada znaczace osiggniecia w promowaniu kadry naukowej;
4) posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi lub projektami, albo
w samodzielnym prowadzeniu projektow badawczych;
5) posiada doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe
ze zrodet zewnetrznych;
6) reprezentuje specjalno$¢ naukowa ré6zng od specjalnosci jednostki w ktorej jest zatrudniona.
2. Na stanowisku profesora uczelni w grupie badawczo-dydaktycznej moze by¢ zatrudniona
osoba, ktéra:
1) posiada znaczgce osiggni¢cia naukowe we wlasciwej dyscyplinie;



2)
3)
4)
5)

posiada znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego;

posiada tytut specjalisty - w przypadku specjalnosci klinicznych i diagnostycznych;
posiada znaczace osiggnigcia w ksztatceniu kadry naukowej oraz w ksztatceniu studentow;
posiada doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe
ze zrodet zewnetrznych.

Na stanowisku profesora uczelni w grupie dydaktycznej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1)
2)
3)
4)
5)

posiada znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego;

posiada wybitne osiggni¢cia w ksztatceniu studentow;

bierze udziat w ksztaltowaniu oferty programowe;j uczelni;

posiada umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i zachgcania do jej pogtebiania;

doskonali wtasny warsztat dydaktyczny poprzez udzial m.in. w szkoleniach lub
konferencjach.

§5

Na stanowisku adiunkta w grupie badawczej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada wysoka aktywno$¢ naukowg, potwierdzong m.in. opublikowaniem jako pierwszy
autor oryginalnych prac w prestizowych czasopismach naukowych, w szczeg6lnosci w
ostatnim roku;

2) bierze czynny udzial w Zyciu naukowym, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci
w wystgpieniach na konferencjach i sympozjach;

3) zrealizowata co najmniej jeden projekt badawczy finansowany ze zrédet zewnetrznych;

4) posiada znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego;

5) reprezentuje specjalno$¢ naukowa r6zng od specjalnosci jednostki w ktérej jest zatrudniony.

Na stanowisku adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora

posiada:

1) wysoka aktywno$¢ naukowa, potwierdzona m.in. opublikowaniem jako pierwszy autor
oryginalnych prac w prestizowych czasopismach naukowych, w szczegdlnosci w ostatnim
roku;

2) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i zachecania do jej pogitebiania, potwierdzong bardzo
dobrymi wynikami w ocenie studentow i doktorantdw w zakresie wypelniania przez
nauczyciela obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem;

3) znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego.

Na stanowisku adiunkta w grupie dydaktycznej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

1) doswiadczenie w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych, przez okres nie krotszy niz 4
lata;

2) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i zachecania do jej pogligbiania, potwierdzong bardzo
dobrymi wynikami w ocenie studentéw i doktorantow w zakresie wypelniania przez
nauczyciela obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem;

3) znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego.

§6

Na stanowisku asystenta w grupie badawczej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

posiada co najmniej tytul zawodowy lekarza, magistra lub inny réwnorzedny w zakresie
wilasciwej dyscypliny;

posiada aktywno$¢ naukowa, potwierdzong m.in. opublikowaniem jako pierwszy autor
oryginalnych prac w czasopismach naukowych, w szczegdlnosci w ostatnim roku;

posiada znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego;

posiada umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole badawczym;

charakteryzuje si¢ inicjatywa i kreatywno$cia w poszukiwaniu rozwigzan problemdéw
badawczych;

wspomaga prace starszych naukowcow;

bierze udziat w realizacji projektéw badawczych, finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
reprezentuje specjalno$¢ naukowa r6zng od specjalnosci jednostki w ktérej jest zatrudniony.



2. Na stanowisku asystenta w grupie badawczo-dydaktycznej moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora:

1) posiada co najmniej tytut zawodowy lekarza, magistra lub inny réwnorzedny w zakresie
wlasciwej dyscypliny;

2) posiada aktywnos$¢ naukowa, potwierdzong m.in. opublikowaniem jako pierwszy autor
oryginalnych prac w czasopismach naukowych, w szczegdlnos$ci w ostatnim roku;

3) posiada znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego;

4) posiada predyspozycje do prowadzenia zaj¢¢ ze studentami;

5) posiada umiejetnos¢ wspotpracy w zespole badawczym;

6) charakteryzuje si¢ inicjatywa i kreatywnoscig w poszukiwaniu rozwigzan problemoéw
badawczych;

7) wspomaga prac¢ starszych naukowcow.

3. Na stanowisku asystenta w grupie dydaktycznej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:

1) co najmniej tytul zawodowy lekarza, magistra lub inny réwnorzedny w zakresie wlasciwe;j
dyscypliny;

2) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i zachecania do jej pogitebiania, potwierdzong bardzo
dobrymi wynikami w ocenie studentéw i doktorantow w zakresie wypelniania przez
nauczyciela obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem;

3) znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego.

§7
1. Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:

1) tytul zawodowy magistra filologii;

2) co najmniej dwuletni staz w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z osobami dorostymi;

3) znajomos$¢ wspodtczesnych technik nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych.

Preferowane s3 osoby ze znajomos$cig jezyka specjalistycznego w dziedzinie nauk

biomedycznych.

2. Na stanowisku starszego lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia wymagania
kwalifikacyjne do zatrudnienia na stanowisku lektora oraz:

1) posiada co najmniej 8-letni staz pracy na stanowisku nauczyciela (w tym co najmniej 4 lata
na stanowisku lektora w Uniwersytecie) lub stopien doktora i co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku lektora w Uniwersytecie — w ramach zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy;

2) uzyskata $rednig ocen¢ wynikdw pracy dydaktycznej, w ewaluacji dokonanej przez
studentéw lub doktorantdéw, na poziomie co najmniej 4,4 pkt, w okresie ostatnich dwoch lat;

3) posiada wyrdzniajacy dorobek zawodowy potwierdzony m.in. autorstwem co najmniej
jednego skryptu lub podrgcznika lub opracowaniem co najmniej trzech autorskich
sylabusow;

4) posiada wysoka ocen¢ pracy organizacyjnej oraz wykazuje si¢ zaangazowaniem
w pozadydaktyczng dziatalno§¢ Uniwersytetu, w szczeg6lnosci przygotowaniem lub
udzialem w komisjach, olimpiadach, egzaminach Acert, organizowaniem dodatkowych
zaje¢ dla studentéw, opracowaniem materiatow na platforme e-learningowa, petnieniem
dodatkowych funkcji w Uniwersytecie lub uczestniczeniem w projektach finansowanych ze
zrédet zewnetrznych;

5) podnosi kompetencje zawodowe w zakresie prowadzonych zaje¢, w tym posiada
udokumentowany udziat w szkoleniach metodycznych, warsztatach lub seminariach
podnoszacych kwalifikacje lub w konferencjach, rowniez w charakterze prowadzacego;

6) uzyskata bardzo dobra ocen¢ z hospitacji co najmniej dwoch zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w Uniwersytecie.

§8
1. Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul magistra lub
rownorzedny.



2. Na stanowisku starszego instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora spetnia wymagania
kwalifikacyjne do zatrudnienia na stanowisku instruktora, oraz:

1)

2)

3)

4)

posiada co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku instruktora w Uniwersytecie w ramach
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy;

posiada wysoka ocen¢ pracy organizacyjnej oraz wykazuje si¢ zaangazowaniem
w pozadydaktyczng dziatalno$¢ Uniwersytetu, w szczegélno$ci przygotowaniem
konkursow 1 olimpiad lub udzialem w komisjach, oraz aktywnie podejmuje si¢ innych
dziatalnos$ci zleconych przez przetozonego.

podnosi kompetencje zawodowe w zakresie prowadzonych zaje¢, w tym posiada
udokumentowany udziat w szkoleniach metodycznych, warsztatach lub seminariach
podnoszacych kwalifikacje lub w konferencjach, rowniez w charakterze prowadzacego;
uzyskala $redniag oceng¢ wynikéw pracy dydaktycznej w ewaluacji dokonanej przez
studentéw lub doktorantéw, na poziomie co najmniej 4,4 pkt, w okresie ostatnich dwoch lat.

§9

1. Stanowiska okreslone w § 7 i 8 przewidziane sg odpowiednio do zatrudniania nauczycieli
akademickich w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu prowadzacych:

1)
2)
3)
4)

5)

zajecia dydaktyczne z jezyka polskiego lub jezyka obcego;

zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego;

zajecia dydaktyczne z informatyki i statystyki medycznej;

zajecia dydaktyczne, praktyczne lub sprawujacych nadzér nad prowadzeniem praktyk
zawodowych - dla kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo;

zajecia dydaktyczne, praktyczne lub sprawujacych nadzér nad prowadzeniem praktyk
zawodowych - dla kierunku techniki dentystyczne.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku, o ktérym mowa § 7 i 8, nie moze ubiegac si¢
0 awans na stanowisko asystenta lub adiunkta w jednostce organizacyjnej, w ktorej nie przewiduje
si¢ tworzenia tego stanowiska w zwigzku z realizacjg przez jednostke wytacznie dziatalnosci
dydaktycznej.



