UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zarzadzenie nr 128/2020
z dnia 3 grudnia 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w f.odzi

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 11/2020 z dnia 11 lutego 2020 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Y.odzi w sprawie Regulaminu konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Medycznym w Y.odzi oraz tekstu jednolitego Regulaminu

Na podstawie § 49 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w t.odzi z dnia 27 czerwca 2019 r.,
ze zm. oraz pkt 14 zatacznika nr 7 do Statutu, w zwigzku z art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszymi i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, ze zm.), zarzagdzam,
Co nastgpuje:

§1
W Regulaminie konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 11/2020 z dnia 11 lutego 2020
r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w§4:

a) po ust 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,»1a. Konkurs, przeprowadza komisja powotana przez dziekana w sktadzie okreslonym
zgodnie z pkt 8 zatacznika nr 7 do Statutu Uniwersytetu”,

b) po ust 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,» 3. Czlonkami Komisji konkursowej nie mogg by¢ osoby, ktore:

1) ubiegaja si¢ o stanowisko objete konkursem,

2) prowadza wraz z kandydatem do konkursu wsp6lne gospodarstwo domowe lub
pozostaja wraz z kandydatem w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) pozostaja wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.”;

2) w § 6 poust 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Po stwierdzeniu, ze przestane dokumenty aplikacyjne sg niepelne, osoba, o ktorej
mowa w § 6 pkt 1 moze wezwa¢ kandydata do ich uzupelnienia, w terminie przez
siebie wskazanym.”;

3) w § 7 ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,2. Protokét zawiera w szczeg6lnosci:”
4) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l.Informacj¢ o zakonczeniu postgpowania konkursowego oraz jego wynik wraz
z uzasadnieniem udost¢gpnia si¢ na stronie internetowej Uniwersytetu —
www.kariera.umed.pl, w BIP oraz w bazie ogloszen na stronie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.”;
5) w zalaczniku nr 2:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
4. ,,Wymagane dokumenty aplikacyjne (w szczegolnosci):

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) zyciorys naukowy z uwzglednieniem spisu publikacji;

3) zyciorys zawodowy w przypadku etatow dydaktycznych;

4) wyniki osiagnigte w dotychczasowej karierze: mobilnos¢ kandydata,
pozyskiwane granty, prowadzone badania, dziatania innowacyjne, otwarto$¢ na
przedsigbiorczos¢ 1 praktyczny aspekt badan naukowych;

5) skany dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;




6) skan certyfikatu lub zaswiadczenia wydanego przez Centrum Nauczania
Jezykéw Obcych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka obcego, ze wskazaniem poziomu zaawansowania oraz okresu
jego waznosci;

7) oswiadczenie o niekaralnosci;

8) oswiadczenie dotyczace statusu zatrudnienia w Uniwersytecie;

9) deklaracja o koniecznoS$ci ukonczenia szkolenia z zakresu metodyki nauczania.”,

b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowe]
Uniwersytetu - www.kariera.umed.pl, w BIP oraz w bazie ogloszen na stronie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego”;

6) w zataczniku nr 3:
a) w pkt 8 po wyrazach ,,podpisy cztonkéw komisji” dodaje si¢ wyrazy ,,dopuszcza si¢
podpis cyfrowy”,
b) po pkt 8 dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
,»9. Decyzja 1 podpis Rektora”.

§2
Tekst jednolity Regulaminu konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi uwzgledniajacy zmiany, o ktérych mowa w § 1, stanowi
zalacznik do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika
- intranet/BIP



Zalacznik do zarzadzenia nr 128/2020
z dnia 3 grudnia 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Zatacznik do zarzadzenia nr 11/2020
z dnia 11 lutego 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REGULAMIN KONKURSOW NA STANOWISKA NAUCZYCIELI KADEMICKICH

1.

W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W LODZI
(tekst jednolity)

I. Postanowienia ogdlne

§1

Celem Regulaminu jest ustalenie procedury przeprowadzania otwartego konkursu,

poprzedzajacego zatrudnienie nauczyciela akademickiego.

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ w przypadkach:

1) nawigzania pierwszego stosunku pracy w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi na czas
nieokreslony lub okreslony — dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym
polowe pelnego wymiaru czasu pracy;

2) zawarcia kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony w wymiarze przekraczajacym
polowe pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku gdy nauczyciel akademicki nie
otrzymat pozytywnej oceny okresowej;

3) zwigkszenia wymiaru czasu pracy powyzej potowy pelnego wymiaru czasu pracy —
w przypadku gdy zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie byto poprzedzone
postepowaniem konkursowym.

W trakcie prowadzonego postepowania konkursowego nalezy kierowacé si¢ zasadami

zawartymi w ,,Przewodniku dobrych praktyk w procesie rekrutacji izatrudniania”,

stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich w jednostkach alokowanych

na wydziale ogtasza dziekan za zgoda Rektora, a w jednostkach ogdélnouczelnianych —

kierownik jednostki wnioskujacej o zatrudnienie, po uzyskaniu zgody Rektora.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Medyczny w Lodzi;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85, ze zm.).

II. Etapy naboru

§2
Postgpowanie konkursowe obejmuje nastgpujace etapy:
1) przygotowanie opisu stanowiska pracy;
2) powotanie komisji konkursowej;
3) ogtoszenie o konkursie;
4) wstepna weryfikacje dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;
5) weryfikacje koncowg — rozmowe z kandydatami (bezpo$rednig lub online);
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania konkursowego;
7) ogloszenie wynikéw konkursu;
8) podjecie decyzji w sprawie zatrudnienia.

1. Opis stanowiska pracy

§3
Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;



1.

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) starszego lektora;

6) lektora;

7) starszego instruktora;

8) instruktora.

Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikéw:

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

Wymagania kwalifikacyjne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk zostaly okreslone

w  ustawie oraz  Regulaminie = wymagan  kwalifikacyjnych  niezbednych

do zajmowania stanowisk nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Medycznym

w Lodzi, nadanym przez Rektora w drodze odrebnego zarzadzenia.

Do podstawowych celéw i zadan dla stanowisk w grupie pracownikow:

1) dydaktycznych — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;

2) badawczych — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznych — nalezy prowadzenie dziatalnos$ci naukowej, ksztatcenie
1 wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.

2. Powolanie komisji konkursowej

§4
Konkurs w jednostce alokowanej na wydziale oglasza dziekan, zgodnie z zasadami
okreslonymi w pkt 8 zalacznika nr 7 do Statutu Uniwersytetu.

la. Konkurs, przeprowadza komisja powotana przez dziekana w skladzie okreslonym zgodnie

2.

e

z pkt 8 zatacznika nr 7 do Statutu Uniwersytetu.

Konkurs w jednostce ogdlnouczelnianej ogtasza kierownik jednostki wnioskujgcej

o zatrudnienie, po uzyskaniu zgody Rektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 10

zalgcznika nr 7 do Statutu Uniwersytetu.

Osoby powotane do sktadu komisji konkursowej powinny reprezentowa¢ réznorodne

doswiadczenia 1 kwalifikacje — w zaleznosci od specyfiki jednostki, a takze,

w razie koniecznos$ci i mozliwosci, sktada¢ si¢ z cztonkéw réznych branz.

W sktadzie komisji konkursowej powinna by¢ zachowana rownowaga pfci.

Cztonkami Komisji konkursowej nie moga by¢ osoby, ktore:

1) ubiegaja si¢ o stanowisko objete konkursem,

2) prowadza wraz z kandydatem do konkursu wspdlne gospodarstwo domowe lub
pozostaja wraz z kandydatem w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) pozostaja wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

3. Ogloszenie o konkursie

§5
Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazweg i adres jednostki (klinika, zaktad itp.);
2) nazwe stanowiska i grupy pracowniczej;
3) zakres zadanh wykonywanych na stanowisku;
4) okreslenie wymagan kwalifikacyjnych na wskazanym stanowisku;
5) wykaz wymaganych dokumentows;
6) termin skladania aplikacji;
7) forme sktadania aplikacji.



het

la.

—

Ogtoszenie o konkursie umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) na stronie internetowej Uniwersytetu —www.kariera.umed.pl;

2) na stronie internetowej EURAXESS, bedacej czgscig europejskiej sieci wspierajace;j
mi¢dzynarodowa mobilnos¢ i karier¢ naukowcéw w Europie — www.euraxess.pl;

3) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Uniwersytetu (BIP);

4) w Akademickim Biurze Karier;

5) w internetowych mediach spotecznosciowych —Facebook, Linkedin;

6) w bazie ogtoszen Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

7) ogloszenie o konkursie mozna umiesci¢ takze na bezptatnych oraz ptatnych portalach
poswieconych osobom poszukujacym pracy.

Wz6ér ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych nastgpuje w terminie wskazanym

w ogloszeniu, nie krotszym niz 30 dni.

4. Weryfikacja wstepna i koncowa

§6
Po uplywie terminu zlozenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o konkursie,
odpowiednio pracownik dziekanatu, kierownik jednostki ogdélnouczelnianej lub osoba
przez niego wyznaczona dokonuje wstepnej analizy i1 weryfikacji dokumentow
aplikacyjnych z wymaganiami okreslonymi dla danego stanowiska.
Po stwierdzeniu, ze przestane dokumenty aplikacyjne sg niepetne, osoba, o ktérej mowa
w§ 6 pkt 1 moze wezwa¢ kandydata do ich uzupelnienia w terminie przez siebie
wskazanym.
Weryfikacja koncowa polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej przez
cztonkéw komisji konkursowej z kandydatami; rozmowa moze by¢ przeprowadzona takze
za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;j.
Celem rozmowy jest w szczegdlnosci:
1) weryfikacja informacji zawartych w aplikacji;
2) ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydata;
3) sprawdzenie posiadanej wiedzy;
4) ustalenie celow zawodowych kandydata;
5) zbadanie zgodno$ci kompetencji ze stanowiskiem;
6) ustalenie oczekiwan kandydata co do pracy i jej warunkoéw.

5. Sporzadzenie protokotu z post¢gpowania konkursowego

§7
Po zakonczeniu procedury konkursowej protokolant sporzadza protokét z jej przebiegu.
Protokét zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska i grupy, na ktére ogtoszono konkurs;
2) nazwg jednostki, w ktdrej ogtoszono konkurs;
3) liczbg nadestanych aplikacji;
4) sktad komisji konkursowej przeprowadzajacej procedurg;
5) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata;
6) uzasadnienie dokonanego wyboru;
Wzér protokotu z postgpowania konkursowego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

6. Ogloszenie wynikow konkursu

§8
Informacj¢ o zakonczeniu postgpowania konkursowego oraz jego wynik wraz
z uzasadnieniem udost¢gpnia si¢ na stronie internetowej  Uniwersytetu —
www.kariera.umed.pl, w BIP oraz w bazie ogloszen na stronie Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego.




Kazdemu kandydatowi zaproszonemu na rozmowe¢ kwalifikacyjng, bezposrednio
po jej zakonczeniu, udzielana jest informacji o jego mocnych i stabych stronach.
Wylonienie kandydata w konkursie nie jest jednoznaczne z jego zatrudnieniem.

7. Podjecie decyzji w sprawie zatrudnienia

§9
Protokét z przeprowadzonego postepowania konkursowego, wraz z dokumentami
wytonionego kandydata i wnioskiem kierownika jednostki dotyczacym daty i okresu
zatrudnienia, przewodniczacy komisji  konkursowej przedstawia  Rektorowi,
za posrednictwem jednostki odpowiedzialnej za sprawy pracownicze.
Rektor, na podstawie ztozonych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje decyzje
w sprawie zatrudnienia.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wytoniony w trakcie postepowania
konkursowego, zostaja dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatéw bioragcych udziat w postgpowaniu konkursowym
zostaja trwale usunigte, niezwlocznie po zakonczeniu procesu rekrutacji.

III. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego

§10
W przypadku pozytywnej decyzji Rektora jednostka odpowiedzialna za sprawy
pracownicze przedstawia kandydatowi warunki pracy, ptacy oraz kieruje go na badania
wstepne.
Nowo zatrudniony pracownik w pierwszym dniu pracy uczestniczy w wymaganych
szkoleniach, otrzymuje informator z najwazniejszymi wiadomosciami dotyczacymi
Uniwersytetu, w tym jego struktury, oraz zajmowanego stanowiska.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkurséw
na stanowiska nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Medycznym w Eodzi

Przewodnik dobrych praktyk w procesie rekrutacji i zatrudniania

Komisja konkursowa w swoich dziataniach powinna:

1)
2)

3)

kierowac¢ si¢ prawda, sprawiedliwoscig i obiektywizmem;

zapewnia¢ jawno$¢ 1 przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz rOéwne traktowanie
wszystkich kandydatéw;

odrzuca¢ wszelka dyskryminacj¢ bezposrednig lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, status spoleczny
badz materialny.

Komisja konkursowa dokonujac doboru kandydatéw powinna reprezentowac roznorodne
doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac si¢ odpowiednig rownowaga pici, a takze,
w razie koniecznos$ci i mozliwosci, sktada¢ si¢ z cztonkéw réznych branz.

Komisja konkursowa, dokonujgc doboru kandydatéw, powinna:

1)

2)

3)

4)

analizowa¢ ogo6lny potencjat danego kandydata, jako naukowca lub dydaktyka, w tym
uwzglednia¢ jego kreatywno$¢ oraz poziom niezaleznosci,

uwzglednia¢ caly zakres doswiadczenia kandydata, a przerwy w przebiegu kariery
zawodowej postrzega¢ jako ewolucje kariery i traktowac je jako potencjalnie cenny
wktad w rozw6j zawodowy i podazanie wielowymiarowg sciezkg kariery;

postrzega¢  mobilnos¢ kandydata, tzn. pobyt w innym kraju/regionie
lub w innym srodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym), jak
rowniez zmian¢ dyscypliny lub sektora, jako cenny wklad w rozwdj zawodowy
naukowca;

skupi¢ si¢ bardziej na ocenie osiggni¢¢ kandydata niz na jego uwarunkowaniach lub
reputacji; z uwagi na to, ze niektore kwalifikacje zawodowe mozna o0siggnac
na wczesnym etapie dlugiej kariery naukowej, nalezy uznawacé przebieg trwajacego
przez cate zycie rozwoju zawodowego.

Komisja konkursowa nie moze zadawa¢ zadnych pytan, ktére ingerowatyby w strefe
prywatnosci kandydata oraz w jakikolwiek sposéb go dyskryminowaty.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu konkurséw
na stanowiska nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Medycznym w Eodzi

Dziekan Wydziatu ..../ Kierownik jednostki ogélnouczelniane;j ....
oglasza konkurs na stanowisko .... w grupie....
w jednostce organizacyjnej ...

Opis zadan na stanowisku (wymieni¢ obowigzki):

D) ...

2) ...

3) ...

4) inne, wynikajace z profilu i charakteru jednostki

Wymagania wobec kandydata (nalezy wuwzgledni¢ wymagania ustawowe oraz wynikajgce
z ,,Regulaminu wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania stanowisk nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi”):

D ...

2) ...

3) ...

Oferujemy:

1) zatrudnienie w pelnym/niepelnym wymiarze czasu pracy (wskazac);

2) wynagrodzenie, ktore bedzie skladato si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
stazowego oraz systemu motywacyjnego;

3) mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

4) atrakcyjne naukowo/dydaktycznie srodowisko pracy;

5) atrakcyjny pakiet benefitow: ,,wczasy pod grusza", ,,trzynasta pensja", dofinansowanie
aktywnosci sportowe;j itp.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w szczegdlnosci):

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pobierz plik nr 1);

2) zyciorys naukowy z uwzglednieniem spisu publikacji ;

3) zyciorys zawodowy w przypadku etatow dydaktycznych;

4) wyniki osiagniete w dotychczasowej karierze: mobilnos¢ kandydata, pozyskiwane
granty, prowadzone badania, dziatania innowacyjne, otwarto$¢ na przedsi¢biorczo$¢
i praktyczny aspekt badan naukowych;

5) skany dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

6) skan certyfikatu lub zaswiadczenia wydanego przez Centrum Nauczania Jezykow
Obcych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
obcego, ze wskazaniem poziomu zaawansowania oraz okresu jego waznosci;

7) oS$wiadczenie o niekaralnosci (pobierz plik nr 2);

8) os$wiadczenie dotyczace statusu zatrudnienia w Uniwersytecie (pobierz plik nr 2);

9) deklaracja o koniecznos$ci ukonczenia szkolenia z zakresu metodyki nauczania (pobierz
plik nr 2).

Dokumenty aplikacyjne prosz¢ przesyta¢ na adres (wskaza¢ wtasciwy):

praca.nauczyciel.farm@umed.lodz.pl,
praca.nauczyciel.lek @umed.lodz.pl,
praca.nauczyciel.noz@umed.lodz.pl,
praca.nauczyciel.ogolnoucz(@umed.lodz.pl

w terminie do dnia .........

Dokumenty powinny zawierac:

1) informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz.U. z 2018 1., poz. 917, ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

2) klauzule zgody: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, podanych
w  zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Uniwersytet Medyczny
w Lodzi na potrzeby realizacji toczqcego si¢ procesu rekrutacyjnego.




7. Informujemy:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje Ze:

1) administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Uniwersytet Medyczny w Lodzi, al. Kosciuszki 4, 90-419 £.6dz;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod numerem telefonu 42 272 52 11
lub za posrednictwem adresu mailowego: iod@umed.lodz.pl;

3) podane przez Panstwa dane beda przetwarzane w celu realizacji toczacego si¢ procesu

rekrutacyjnego;

4) zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie b¢dg udost¢pniane innym odbiorcom
danych;

5) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej;

6) Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres
nie dluzszy niz jest to niezbedne dla realizacji procesu rekrutacyjnego;

7) przystuguje Panstwu prawo:

a) dostgpu do swoich danych osobowych, Zzadania ich sprostowania lub usunigcia;
wniesienie zgdania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w
procesie rekrutacji prowadzonym przez Uniwersytet Medyczny w f.odzi;

b) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 18 przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

¢) do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (lub innego
organu nadzorczego, ktory bedzie wilasciwy do rozpatrzenia skargi) na niezgodne
z prawem przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w f.odzi,
przy czym prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

8) w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Uniwersytet
Medyczny w L.odzi nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 1 4 przepisow ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych, czyli Zzadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata
do pracy nie zapadajag wylacznie automatycznie oraz nie buduje si¢ zadnych profili
kandydatéw;

9) podane przez Panstwa dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych nie sg obowiazkowe,

jednak sg warunkiem koniecznym do uczestniczenia w naborze na wolne stanowisko pracy

w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Odpowiadamy na oferty kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne.

9. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Uniwersytetu
- www.kariera.umed.pl, w BIP oraz w bazie ogloszen na stronie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.
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(dziekan/ kierownik jednostki ogélnouczelnianej)



PLIK nr 1 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko

2.Dataurodzenia | | | - | | |- | | | |

3. Numer telefonu do kontaktu 4. Adres e-mail

5. Wyksztaicenie

(wyzsze, . Srednie, I 7 azj;
- nazwa szkoly i rok jej ukonczenia
Tytut zawodowy Stopien naukowy Tytut naukowy
(lic, inz., mgr, mgr inz., lek, lek dent, ...) (dr., drhab.) (prof.)

6. Wyksztatcenie uzupeiniajgce (studia podyplomowe, kursy, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Dodatkowe uprawnienia (np. prawo jazdy, uprawnienia diagnosty laboratoryjnego, uprawnienia radiologiczne)

8. Znajomos¢ jezykow obcych i poziom zaawansowania

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres Forma zatrudnienia

od do Nazwa P’acoaawcy {umowa o prace. umowa cywilnoprawna, Stanowisko
dziatainosé gospodarcza)

(miejscowost) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



PLIK nr 2 Oswiadczenie o niekaralnosci/Oswiadczenie dotyczace statusu zatrudnienia
w Uniwersytecie/Deklaracja udziatu w szkoleniu z zakresu metodyki nauczania

£6dz, dnia

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIA

1 - Stosownie do postanowienia art. 113 pkt 2 - 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 2020, poz. 85) o$wiadczam, ze:
« nie zostalam (em) ukarana (y) kara dyscyplinama wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania o
pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat lub karg dyscyplinarna pozbawienia prawa do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat,

e mam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, o

e korzystam z peini praw publicznych, o)

e nie bylam (em) skazana (y) prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine o
przestepstwo skarbowe.

Il - Oswiadczam, Zze Uniwersytet Medyczny w todzi bedzie dla mnie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2020, poz. 85).

Zgodnie z art. 120 ust. 2 ww. ustawy warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

OTAK ONIE
(podpis pracownika)
DEKLARACJA
Niniejszym deklaruje, ze w przypadku wygrania konkursu na stanowisko
w , wezme udziat w szkoleniu z zakresu metodyki nauczania.

(podpis pracownika)



ARl

Zalacznik nr 3 do Regulaminu konkurséw
na stanowiska nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Medycznym w Eodzi

Protokét z przeprowadzonego postepowania konkursowego
na stanowisko .... w grupie.....w Klinice/Zakladzie ...

Data ogloszenia konkursu:
Data sktadania aplikacji:
Termin rozstrzygniecia konkursu:
Liczba zgloszonych aplikacji:
Sktad komisji konkursowej, zgodnie z pkt 8 i 10 zatgcznika nr 7 do Statutu Uniwersytetu:
1) imi¢ i nazwisko

2) imi¢ i nazwisko

Po przeprowadzeniu postepowania konkursowego wytoniono nastepujgcego kandydata:

(tytut, imi¢ i nazwisko)

Uzasadnienie wyboru (nalezy wskazaé kwalifikacje i umiejetnosci wzigte pod uwage, np.):

Kandydat spetnia wszystkie wymagania formalne.

Kandydat posiada kompetencje w zakresie merytorycznym.

Kandydat wykazuje si¢ aktywnoscig naukowa/dydaktyczng odpowiednig dla
obejmowanego stanowiska.

Kandydat posiada potencjal rozwojowy oraz prezentuje kierunki rozwoju zgodne
z charakterem i dziatalno$cig jednostki.

Kandydat posiada znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie wymaganym przez
przetozonego.

Podpisy cztonkéw Komisji (dopuszcza sig podpis cyfrowy)

Decyzja i podpis Rektora




